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Frauen in Fihrungspositionen sind ein Gewinn




IHR STARTSCHUSS FUR VERSTARKUNG

Frauen auf dem Weg in Fithrungspositionen zu unter-
stiitzen und dadurch kleine und mittlere Unternehmen
fiir die Herausforderung des kiinftigen Arbeitsmarkts

zu riisten ist das Ziel unserer Initiative.

Wir setzen auf Betriebspartnerschaften: die direkte
Zusammenarbeit von Expertinnen und Experten aus
Partner-Unternehmen mit kleinen und mittleren Unter-
nehmen. Das Projekt richtet sich an Personalverant-
wortliche und Frauen auf dem Weg in Fiihrungsposi-
tionen und bietet Workshops, Veranstaltungen und
persiinliche Beratung. Kleine und mittlere Unternehmen

profitieren so von erprobtem Praxiswissen.
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In der praktischen Umsetzung sieht das wie folgt aus:

Fdrderung auf Unternehmensebene

Mit dem Dialog zwischen Personalverantwortlichen aus
kleinen und mittleren Unternehmen und Expertinnen
und Experten betriebliche Rahmenbedingungen schaffen,
die Frauen den Weg in Fiihrungspositionen erleichtern.
Alle Welt redet von flexiblen Arbeitszeitmodellen, vari-
ablen Organisationsstrukturen und Work-Life-Balance.
Expertinnen und Experten aus Partnerunternehmen
vermitteln |hnen das zugehdrige Praxiswissen.

Firderung auf Individualebene
Die Frauen mit individuell zugeschnittenen Angeboten

fiir Fiihrungsaufgaben qualifizieren.
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Richtig bewerben ist
(k)eine Kunst ...:auchsren




+: Uberzeugen Sie schon mit dem ersten Eindruck:
Nur eine aussagekraftige Bewerbungsmappe
offnet die Tir zum personlichen Gesprach.

++ Gewinnen Sie mit einem positiven Auftritt:
Unser intensives Bewerbungstraining macht
Sie fit fir den entscheidenden Moment.

++ Vertrauen Sie auf einen erfahrenen Partner:
Mit Papierkram wird auch |hre Bewerbung
zur Erfolgsgeschichte.

Kostenfreies Kennenlern-G_esprﬁch -
vereinbaren Sie jetzt Ihren personlichen Termin







Wir wachsen! Mit lhnen?

Msmpgament ‘ ’
Tochnologic

o

Zwischen den Bereichen Management, Technalogie und Fach-
wissen bestehtein natdrliches Spannungsverhaltnis. Unsara
Philosaphie ist, dieses zu nutzen, um fir lhre Projekte den
gris@tmiglichen batriebswirtschaftlichan Nutzen zu erzielan.

Management bedeutet Einhaltan des Budgets und der
Timeline zum Erreichen strategischer Ziele, bei erfolgreicher
Minimierung der Risiken.

Technologie steht flir den Entwurf idealer Architekturen
unter Einsatz innovativer Technologien sowie die Implementie-
rung mit klaren Spezifikationen und gesicherter Qualitat

Fachwissen erlaubt uns, Kundenwlnsche ganau zu verstehen
und zu erfillen, dadurch kurze Releasezyklen durchzusetzen
und fachliche Innovationen auszubringen.

Qualitat, Commitment, Kundenorientierung und interdiszipli-
néres Denken sind unsere Werte.

Das Erfolgsrezept von it-ecanomics ist methodisches Vorgehen
in Yerbindung mit gesundem Pragmatismus und der Fraude an
der Herausforderung.

Wir bieten exzallente Informatik-Kenntnisse, hohe kommunikative
Skills und die Fahigkeit, Uber den Tellerrand hinauszublickan:
Iake a step back and see the big picture”.

Wir stellen uns stets flexibel auf neue Situationen und Menschen
gin und sind bareit, Yerantwortung zu dbernehmen.

Wenn Sie glabuen, dass wir zu lhnen passen,
dann wiirden wir gerne von lhnen haren.

it-economics GmbH | Milchstrale 8 | 81667 Munchen
Fon 0B8-28 777 6B | Fax 088-28 777 687 | info@it-economics.de
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Die Balance zwischen Management,
Technologie und Fachwissen
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CCP Systems AG

JScribe BOCA.
Mehr Kontrolle, weniger Kosten.

Mehr als finfundneunzig Prozent aller Unternehmen haben
keinen genauen Uberblick Gber ihre Output-Kosten.
Firalle, die nicht langer dazugehéren wollen, haben wir
die JScribe BOCA Anwendungen entwickelt.
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